
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่ง 

ที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) (ฉบับที่ 3) 
………………………… 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) (ฉบับที่ 2) เพื่อให้การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) มีขั้นตอนชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม สามารถส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา     
และรักษาผู้ด ารงต าแหน่งนิติกรที่มีคุณภาพ มีความรู้ มีความช านาญ และประสบการณ์สูงในงานด้านกฎหมายไว้ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ จึงได้มีประกาศนี้ขึ้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 วรรคเจ็ด ประกอบมาตรา 17 (4) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุม
ครั้งที่  9/2557 เมื่อวันที่  29 ตุลาคม 2557 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
(ก.ท.จ.) ในการประชุม ครั้งที่ 1/2558  เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2558  มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) (ฉบับที่ 3) ดังต่อไปนี้ ดังต่อไปนี้ 
    ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) (ฉบับที่ 3)” 

  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันที่  17  กันยายน  พ.ศ. 2553  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ให้ยกเลิกรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวการคัดเลื อกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่ง 
ที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) (ฉบับที่ 2) และให้ใช้รายละเอียดท้ายประกาศนี้แทน 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2558 
 

 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 


