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ที่ อว 7026/125                                                         วิทยาลัยการจัดการนวัตกรรมและอุตสาหกรรม 
                                                                             สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
                       เลขที่  1  ซอยฉลองกรุง 1  แขวงลาดกระบัง    
           เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 10520 

                  วันที่ 9 มิถุนายน 2568 
 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธ และขอเชิญบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมัครเขารวม   
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติติการ หลักสูตร “การใชโปรแกรม OBT Version ลาสุด และประกาศฉบับ
ใหม แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น และคาบริการสาธารณสุขสาหรับผูที่มี
ภาวะพ่ึงพิง(LTC) และการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน งานระบบ
สารสนเทศเบ้ียยังชีพ” 

เรียน    นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายกเทศบาลตำบล/นายกองคการบริหารสวนตำบล/ ทุกแหง 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย รายละเอียดโครงการฯ และแบบตอบรับเขารวมฯ                 จำนวน        1        ฉบับ 
 

        ดวยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจ าคุณทหารลาดกระบัง ไดจัดทำโครงการอบรม            
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใชโปรแกรม OBT Version ลาสุด และประกาศฉบับใหม แนวทางการจัดการ
กองทนุหลักประกันสุขภาพทองถิ่น และคาบริการสาธารณสุขสาหรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง(LTC) และการปฏิบัติงาน
ดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น งานระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ” ไดดำเนินการจัดฝกอบรม 
ระหวางวันท่ี 18 - 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมบานสวนคุณตา กอลฟ แอน รีสอรท จังหวัด
อุบลราชธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ การจายเงินเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ
ใหมลาสุด) ซึ่งมีคาลงทะเบียน ทานละ 4,900 บาท  (สี่พันเการอยบาทถวน) นั้น 
 

  ในการนี้ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พิจารณาเห็นวาโครงการฯ 
ดังกลาว จะเกิดประโยชนแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในสังกัดทาน ดังนั้น จึงขอความ
อนุเคราะหประชาสัมพันธ  และขอเชิญบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินสมัครเขารวมโครงการฝกอบรมฯ 
เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับทราบและใหสมัครเขารับการฝกอบรม ตามวันเวลาสถานท่ี
ดังกลาว บุคลากรทองถ่ินสามารถเขาอบรมไดโดยไมถือเปนวันลาและสามารถเบิกคาใชจายในการฝกอบรมฯ    
ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  ทุกประการ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาประชาสัมพันธโครงการฯ และใหบุคลากรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดสมัครเขารับการฝกอบรมฯ ดังกลาวดวยจักเปนพระคุณยิ่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบจาย 

 

                        ขอแสดงความนับถือ 
       
 

                          (รองศาสตราจารย ดร.อัคพงศ  สุขมาตย) 
                                                     รองคณบดีวิทยาลัยการจัดการนวัฒกรรมและอุตสาหกรรม  

                                       หัวหนาโครงการ 

 

 
 



 
 

 
 

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร 
การใชโปรแกรม OBT Version ลาสุด และประกาศฉบบัใหม แนวทางการจัดการ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น และคาบริการสาธารณสุขสาหรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง(LTC) และ 
การปฏิบตัิงานดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น งานระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  

ดวยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติใหเทศบาลและองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่สงเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็กเยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
หมวด ๑ แนวการจัดสวัสดิการสังคม มาตรา ๕ ในการจัดสวัสดิการสังคมใหมีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพสถาบันศาสนา และองคกรอื่นไดมีสวนรวม 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
กำหนดใหภารกิจการจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ เบี้ยความพิการของผูพิการ และเบี้ยยังชีพผูดอยโอกาสทางสังคม 
(ผูปวยเอดส) เปนภารกิจที ่ตองถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปจจุบัน กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยไดถ ายโอนภารกิจดังกลาวใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว 
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกำหนดมาตรา ๑๑ (๑๑) ใหผูสูงอายุมีสิทธิไดรับการคุมครอง        
การสงเสริม และการสนับสนุนในการไดรับเงินเบี้ยยังชีพเปนรายเดือนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม ประกอบ
กับพระราชบัญญัติสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มาตรา ๒๐ (๔) คนพิการมีสิทธิเขาถึง และใช
ประโยชนไดจากสิ่งอำนวยความสะดวก อันเปนสาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลือจากรัฐ คือ 
การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนดในระเบียบ โดยมีระเบียบ
คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติและระเบียบคณะกรรมการ สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
กำหนดแนวทางการดำเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ และระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑ
การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕66 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๓ ไดมีการ
ปรับปรุงและแกไขในสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินงานจนถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยปจจุบัน ไดมีการ
ดำเนินโครงการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการทางสังคม (e-payment) รวมกับกรมบัญชีกลางประกอบกับ
แนวทางปฏิบัติใหมของระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวของเพ่ือเปนการขับเคลื่อนการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ คนพิการผูดอยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด และ
สวัสดิการชุมชน รวมถึงการเตรียมความพรอมเปนหนวยรับงบประมาณตรงจากสำนักงบประมาณ และดวย
ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน สุขภาพแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง         
สวนทองถ่ินดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี ป 2561 แกไข
เพ่ิม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.2565 และจะมีผลบังคับใชในงบประมาณ 2566 โดยจะมีสิทธิประโยชนผาออมผูใหญ/
แผนรองซับ สำหรับผูสูงอายุและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิงหรือบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพึ่งพิงและบุคคลที่มีปญหาการ
กลั้นอุจจาระและ ปสสาวะไมได เพื่อลดคาใชจาย ครอบครัวที่ตองดูแลผูปวยดังกลาวตามผลวิจัยของสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติและ สามารถสนับสนุน การดำเนินโครงการชะลอไตเสื่อมในกลมผูปวยโรค
เรื้อรัง และภาวะเสี่ยงตอไตเสื่อม โดยผานการรับงบประมาณเพ่ือ ดำเนินงานจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับพ้ืนที่หรือตำบล ตลอดจนการแกไข เปลี่ยนแปลงแนวทางการบริหารจัดการการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนที่และการบริหารงาน งบคาบริการ สาธารณสุขที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ในการ 
 



 
 

ดูแลผูสูงอายุ และบุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิงที่จะใชหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณแบบใหมที่มีการแกไข
เปลี่ยนแปลงรวมกับการทำงานของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินในปจจุบัน จึงมีความจำเปนที่บุคลากรทองถ่ินผูท่ี
เก่ียวของจะตองศึกษา เรียนรูเพ่ือเพ่ิมทักษะใหเกิดความเขาใจในวิธีปฏิบัติงาน  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณทหารลาดกระบัง ไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในปญหา
ดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใชโปรแกรม OBT Version ลาสุด และ
ประกาศฉบับใหม แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น และคาบริการสาธารณสุขสาหรับ
ผูท่ีมีภาวะพึ่งพิง(LTC) และการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น งานระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพ” 

เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานและเจาหนาที่ของ อปท. ใหมีความรูความเขาใจในแนวทาง
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและถูกตองตามเจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ จึงไดจัด
โครงการอบรมฯ ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ ในการปฏิบัติงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับใหม ลาสุด) 
2.2 เพื่อใหผูเขารวมโครงการ ไดมีความรูความเขาใจ ในการจัดทำแบบรายงานผลการโอนเงิน        

เบี้ยยังชีพ เพ่ือรายงานตอผูบังคับบัญชา และเพื่อรวบรวมขอมูลเพ่ือรายงานหนวยตรวจสอบ โดยการบูรณาการ
ฐานขอมูลในระบบ E SOCAIL WELFARE 

2.3 เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดมีความรู ความเขาใจในการเตรียมความพรอมเปนหนวยรับงบตรงจาก
สำนักงบประมาณ 

2.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดมีความรู ความเขาใจในแนวทางการสงเสริม การจัดสวัสดิการสังคม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายที่เก่ียวของ ระเบียบ กฎหมาย และ ระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ และ     
เปดโอกาสใหแลกเปลี่ยน ความเห็น ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน สวัสดิการสังคม อันจะนำไปประยุกต
ใหเกิดประโยชนตอการดำเนินงานดานสวัสดิการสังคมตอไป 

2.5 เพื่อใหผูเขารวมโครงการไดมีความรู ความเขาใจในคาบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุข
สำหรับผูสูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) ท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลง รวมถึงวิธีการปฏิบัติงานและกฎหมายที่
เก่ียวของ และวิธีการใชงานโปรแกรมรูปแบบใหม (OBT Version ลาสุด)  
3. กลุมเปาหมาย 

3.๑ นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น/สมาชิกสภาฯ 
๓.๒ ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น/หัวหนาสำนักปลัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
3.3 หัวหนาฝายบริหารงานทัว่ไป/นักจัดการงานท่ัวไป/เจาพนักงานธุรการ/ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
3.4 หัวหนาฝายนิติการ/นิติกร 
3.5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน/ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
3.6 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม/นักพัฒนาชุมชน/ผูชวยเจาพนักงานชุมชน 
3.7 ผูอำนวยการสำนัก/ผูอำนวยการกองคลัง/ผูอำนวยการสวน/หัวหนาฝายการเงินและบัญชี/

หัวหนาฝายพัสดุ/นักวิชาการพัสดุ/เจาพนักงานพัสดุ/ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ/นักวิชาการจัดเก็บรายได/       
เจาพนักงานจัดเก็บรายได/ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได/นักวิชาการเงินและบัญชี/เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี/ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี/นักวิชาการคลัง/เจาพนักงานคลัง/นักวิชาการคอมพิวเตอร 

3.8 ผูอำนวยการกองชาง/นักบริหารงานท่ัวไป/นักบริหารงานชาง/หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป/
วิศวกรโยธา/สถาปนิก/นายชางสำรวจ/นายชางโยธา/ผูชวยนายชางโยธา 

 
3.9 ผูอำนวยการกองการศึกษา/ผูชวยนักวิชาการศึกษา 



 
 

3.10 ผูอำนวยการกองสาธารณสุข/นักวิชาการสาธารณสุข/เจาพนักงานสาธารณสุข/ผูชวยเจาพนักงาน
สาธารณสุข/นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

3.11 ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่นทุกตำแหนงที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นควรใหเขารับการอบรมในครั้งนี้ 
 

4. ระยะเวลา/สถานที่จัดฝกอบรม 
     วันที่ 18 - 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมบานสวนคณุตา กอลฟ แอน รีสอรท จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

5. การดำเนินการฝกอบรม 
1. บรรยายโดย อาจารยภัชรจิรัสม ธัชเมฆรัตน ผอ.กลุมงานปองกันโรค กองสาธารณสุขทองถิ่น  

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   
 2. บรรยายโดย อาจารยพีรณัฐ  ประทุมชาติภักดี หัวหนาฝายสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม กลุมงาน
สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                    ***ใหผูเขารับการอบรมนำคอมพิวเตอรโนตบุคมาดวย เพื่อใชในการปฎบิตั*ิ** 
 

6. คาลงทะเบียน/คาใชจายเขารับการฝกอบรม  
 6.1 คาลงทะเบียนฝกอบรม จำนวนทานละ 4,900 บาท (-สี่พันเการอยบาทถวน-) เพ่ือจายเปนคา
เอกสาร คากระเปาผา เสื้อ คาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียนตาง ๆ คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางเครื่องดื่ม 
คาตอบแทน/คาเดินทางของวิทยากร คาจัดสถานที่อบรม *(ไมรวมคาที่พัก) โดยสามารถเบิกคาลงทะเบียน และ
คาใชจายจากตนสังกัดไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 ขอ 28 (1) 
 6.2 คาที่พัก คาพาหนะ และคาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง ใหดำเนินการเบิกจายจากงบประมาณตนสังกัด
ของผูเขารวมรับการฝกอบรมฯ ไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย เม่ือไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาแลว 
 6.3 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เปนหนวยงานรัฐ มีหนาที่บริการวิชาการ   
จัดฝกอบรมใหแกหนวยงานตางๆ และทองถ่ิน ดังนั้น ผูท่ีเขารับการฝกอบรมจะไดรับใบเสร็จรับเงินที่เจาหนาที่ 
ออกใหโดยสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง* จึงสามารถเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 
(คาลงทะเบียน) ไดเต็มจำนวน และสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ินไดตาม
สิทธิ์ทุกประการ 
 

7. ประโยชนที่จะไดรับ 
 

7.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในทิศทาง แนวโนม ยุทธศาสตรและนโยบายการ
ดำเนินงานสวัสดิการสังคมและระบบสวัสดิการชุมชน การตั้งงบประมาณ และประเด็นขอสังเกตการณ        
จากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 

7.2 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการข้ึนทะเบียนผู มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสังคม         
การตรวจสอบสิทธ ิการระงับ การสิ้นสดลงของสิทธิของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสทางสังคม 

7.3 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการดำเนินโครงการบูรณการฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคม (e-payment) ระบบการรับ - สงขอมูล ปฏิทินการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค และแนวทางการ
แกไขระบบขอมูลท่ีคลาดเคลื่อน  

 
7.4 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการเตรียมความพรอมเปนหนวยรับงบประมาณตรง

จากสำนักงบประมาณ 
7.5 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการดำเนินงานระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูล

เบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 
 

7.6 ผูเขารวมโครงการไดมีความรู ความเขาใจในคาบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสำหรับ
ผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลง รวมถึงวิธีการปฏิบัติงานและกฎหมายที่เก่ียวของ และ
วิธีการใชโปรแกรมรูปแบบใหม (OBT Version ลาสุด)  

 

8. การประเมินผลโครงการ 
 

8.1  ผูรับผิดชอบโครงการ สังเกตการณระหวางการฝกอบรม เพ่ือประเมินการเรียนรูและการมีสวน 
รวมของผูเขารับการฝกอบรม 

8.2 ใหผูเขารับการฝกอบรม กรอกแบบประเมินผลรายวิชา เพื่อประเมินผลเนื้อหาการฝกอบรม       
และวิทยากร ตลอดจนการประเมินผลโครงการฝกอบรมภายหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว 

9. การสมัคร /การชำระคาลงทะเบียน 
 

1. สอบถามรายละเอียดโครงการเพ่ิมเติมโดยทางกลุมไลน (Line) ดวยวิธีการสแกน QR Code 
*สงใบสมัครกอนการฝกอบรม 7 วัน และใหประสานเจาหนาที่โดยตรง 
ดาวนโหลดเอกสารโครงการ 
  - ดาวนโหลดเอกสารโครงการฯ     
  - สงแบบตอบรับดวยวิธีการสแกน QR Code 
  - สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
  - Latkrabangtraining@gmail.com 
2. การชำระผานทาง ใบนำฝาก (Pay-in slip) 
 2.1) การชำระผานทาง ใบนำฝาก (Pay-in slip) 
 กรุณาชำระผานบัญชีออมทรัพยท่ีธนาคาร ไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน)  
ชื่อบัญชี “นายอัคพงศ  สุขมาตย ” เลขท่ี 088-267452-0 และถายสำเนาใบนำฝาก (Pay-in slip) 

พรอมเขียน ชื่อ-สกุล /สังกัด /เบอรติดตอ โดยถายเอกสารใบโอน นำมายืนยันกับ เจาหนาที่การเงินในวันอบรม 
เพ่ือใหเจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง 

2.2) ไมรับเช็คหนางานทุกกรณี 
*กรณีผูสมัคร มีเหตุไมสามารถโอนเงินได ใหนำเงินสดมาชำระคาลงทะเบียน ณ สถานที่อบรมใน

ชวงเวลารับลงทะเบียนกับเจาหนาที่ * (กรุณาระบุไว ในแบบตอบรับฯ และใหแจงเจาหนาที่ฯ รับทราบดวย) 
 

10. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  

 สำนักบริหารงานวิจัยและนวัตรกรรมพระจอมเกลาลาดกระบังสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคุณ
ทหารลาดกระบัง 1 แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 
ติดตอสอบถามเพิ่มเติม   
E-mail: officekhonkhongphaendin@gmail.com 
คุณรินดา  (คุณยุ)      โทรศัพทหมายเลข 061-170-2589 
คุณอำพล  (คุณอัน๋)  โทรศัพทหมายเลข 064-081-1010 
คุณบังอร  (คุณแบม)  โทรศัพทหมายเลข 082-594-3370 
คุณวรัทยา (คุณออย)   โทรศัพทหมายเลข 081-775-9975 

 
  

 
 
 

 



 
 

กำหนดการ 
โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ หลักสูตร  

“การใชโปรแกรม OBT Version ลาสุด และประกาศฉบับใหม แนวทางการจัดการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น และคาบริการสาธารณสุขสาหรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง(LTC) และ 

การปฏิบตัิงานดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น งานระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ” 
 

วันที ่18 - 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมบานสวนคุณตา กอลฟ แอน รีสอรท จ.อุบลราชธาน ี
**************************************** 

วันแรกของการอบรม 
13.๐๐ - 16.00 น.  ลงทะเบียน / รับเอกสารประกอบการฝกอบรมและอื่น ๆ 
วันที่สองของการอบรม 

๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น.    ผูเขารับการฝกอบรมลงทะเบียนและรับเอกสารการฝกอบรม (เพ่ิมเติม) 
๐๘.๓๐ - 16.3๐ น. บรรยายโดย อาจารยภัชรจิรัสม ธัชเมฆรัตน ผอ.กลุมงานปองกันโรค  
                              กองสาธารณสุขทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
                             หัวขอการบรรยาย 

คาบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุ ที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC)  
ที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลงปฎิบัติการใชงานโปรแกรมรูปแบบใหม (OBT Version ลาสุด)  

                                - ประเด็นสำคัญของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
                                “เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดำเนินงานและ

บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2567” 
                                    ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 และ ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2567 

 ปฎิบัติการใชงานโปรแกรมรูปแบบใหม (OBT Version ลาสุด)  
                           - การเชื่อมโยงขอมูล ในโปรแกรม LTC และโปรแกรม ๓C กรมอนามัย ในการดูแล   

   ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
- การคียขอมูลใหม แผนการเงนิประจำป และการคียขอมูลจัดทำแผน 
  สุขภาพชุมชน การบริหารโครงการในโปรแกรม การจัดทำขอมูลรับเงินจายเงิน 

                                 - การรายงานผลโครงการ  การรับเงินคืนโครงการและการปรับปรุงรายการทางบัญช ี
   แบบฟอรมที่ใชในงานการจัดการกองทุนทั้งหมด แบบ กปท.1 / กปท.2 / กปท.๓ /   

  กปท.๔ / กปท.๕ / กปท.๖ / กปท.๗ / กปท.๘ / กปท.๙ / กปท.๑๐ ในระบบ 
 - การตรวจสอบและทวนสอบการคยีในระบบโปรแกรม OBT Version 2566  

  ระบบการ  รับเงิน จายเงิน เงินคงเหลือ  
- เทคนิคการจัดทำแผนสุขภาพหรือแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น หรือ  
พ้ืนที่ อยางมีประสิทธิภาพ มีขั้นตอนและวิธีการไดมาซึ่งแผนสุขภาพชุมชน  
การวิเคราะห สถานการณในพ้ืนที่ การทำโครงการแกไขปญหาสุขภาพในพ้ืนที ่

- เทคนิคการเขียนโครงการใหเขาวัตถุประสงคกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ  
  ทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี เขียนโครงการแลวไมโดนทวงติงจากหนวยตรวจ 
- หนังสือตอบขอหารือ ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ

                                 และระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของกับทองถ่ิน *ขอซักถาม / ตอบปญหา* 
 
 
 
 
 



 
 

วันที่สามของการอบรม 
๐9.0๐ - 16.3๐ น.   บรรยายโดย อาจารยพีรณัฐ  ประทุมชาติภักดี หัวหนาฝายสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม กลุมงานสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
หัวขอการบรรยาย 
๑. กรอบแนวทางและนโยบายการดำเนินงานสวัสดิการสังคม  
    และระบบสวัสดิการชุมชน ประกอบดวย 

- บทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการสงเสริมคณุภาพชีวิต  
- กฎหมาย/กฎ/ระเบียบที่ใหอำนาจ อปท.ในการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
- แนวทางการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูพิการและผูดอยโอกาส 
- แนวทางการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
- กฎหมาย ระเบียบ หนังสือซักซอมแนวทางการดำเนินงานที่เก่ียวของ 

ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
- แนวทางการดำเนินงานการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 

    - การสมทบและสนับสนุนงบประมาณสวัสดิการชุมชน  
    - การดำเนินงาน LPA ดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   2. การขึ้นทะเบียนผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการสังคม การตรวจสอบสิทธิการระงับ   

   และการสิ้นสุดลงของสิทธิผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด  
    และการตอบขอหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม 
    ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

    - การข้ึนทะเบียนและสิทธิการรับเงนิจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย (ฉบับใหม) 
- แนวทางการตรวจสอบสิทธิของผูมีสิทธิรับเงนิเบี้ยยังชีพ เหตุแหงการ       

สิ้นสุดการระงับสิทธิ และการเรียกคืนเงิน  
    - ขอหารือในการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคม  
   3. การดำเนินงานโครงการบูรณการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม (e-payment)  

    กับกรมบัญชกีลาง ประกอบดวย 
- แนวทางการดำเนินงานโครงการบูรณการฐานขอมูลสวัสดิการสังคม  

(e-payment) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- การดำเนินการบันทึก แกไข และปรับปรุงขอมูล ในระบบสารสนเทศการ

จัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- การเรียกรายงานผลการเบิก-จาย เบ้ียยังชีพผูสูงอายุและเบี้ยความพิการ

ประจำเดือน 
- การดำเนินงาน e-payment ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
- ปญหาและอุปสรรค และแนวทางการแกไขระบบขอมูลที่คลาดเคลื่อน 

4. ระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- การเขาสูระบบสารสนเทศ การคนหาขอมูลผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยงัชีพในระบบ

สารสนเทศฯ และขอมูลการจำหนาย การลบ หรือกรณีตาง ๆ 
- การตรวจสอบขอมูลผูมีสิทธิ และการตรวจสอบขอมูลที่สงกรมบัญชีกลาง           

เพ่ือเบิกจายงบประมาณประจำเดือน 
 
 



 
 

- การจัดทำรายงานสรุปผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพประจำเดือน และการจัดทำ
ประกาศรายชื่อประจำเดือน 

- เทคนิคการใชงานระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสำหรับผูปฏิบัติใหม 

- ปญหาและอุปสรรค และแนวทางการแกไขเก่ียวกับระบบสารสนเทศฯ 
 

ปดการฝกอบรมฯ 
       

หมายเหตุ   - กำหนดการและเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
               - เวลา 10.30 - 10.45 น. และ เวลา 14.30 - 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
               - เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

แบบตอบรับ 

โครงการอบรม หลักสูตร  

การใชโปรแกรม OBT Version ลาสุด และประกาศฉบบัใหม แนวทางการจัดการ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น และคาบริการสาธารณสุขสาหรับผูที่มีภาวะพึ่งพิง(LTC) และ 

การปฏิบตัิงานดานสวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น งานระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ 
 

วันที่ 18 - 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมบานสวนคุณตา กอลฟ แอน รีสอรท จ.บลราชธาน ี
 

วันที่.............. เดือน ....................... พ.ศ. ................. 

 สังกัด.................................................. ตำบล ................................................................................. 

อำเภอ ..................................................จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย ...................... 

โทรศพัทมือถือ/สำนักงาน ......................................................... อีเมล .............................................................. 

มีความประสงคจะเขารวมอบรมฯ และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาแลวตามระเบียบ และกฎหมายกำหนด

ทุกประการ ดังนี้  

กรุณาเขียนดวยตัวบรรจง หรือ พิมพ เพื่อการออกใบเสร็จรับเงิน 
 

๑................................................ตำแหนง................................................โทรศพัท...........................เสื้อไซส……… 

2................................................ตำแหนง.................................................โทรศัพท...........................เสื้อไซส….…. 

3................................................ตำแหนง.................................................โทรศัพท...........................เสื้อไซส….…. 

4................................................ตำแหนง.................................................โทรศัพท...........................เสื้อไซส…….. 

5................................................ตำแหนง.................................................โทรศัพท...........................เสื้อไซส….…. 

พรอมนี้ไดชำระคาลงทะเบียน ทานละ 4,900 บาท (สี่พันเการอยบาทถวน)  รวม.......................................คน   
รวมเปนเงิน....................................บาท (..................................................................................) เรียบรอยแลว 
      ลงชื่อ                     ผูตอบรับ 
            (.......................................................) 
                    ตำแหนง............................................................. 

 ชำระคาลงทะเบียน โดยการโอนเขา บัญชีธนาคาร ไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 
เลขที่บัญชี 088 267452 0 ชื่อบัญชี นายอัคพงศ สุขมาตย 

 ชำระเปน “เงนิสด” ในวันลงทะเบียนหนางาน (ขออนุญาตไมรับเปนเช็ค ทุกกรณี)  

ติดตอสอบถามเพิ่มเติม   
E-mail : officekhonkhongphaendin@gmail.com 
คุณรินดา  (คุณยุ)      โทรศพัทหมายเลข 061-170-2589 
คุณอำพล (คุณอ๋ัน)  โทรศพัทหมายเลข 064-081-1010 
คุณบังอร      โทรศพัทหมายเลข 082-594-3370 
คุณวรัทยา (คุณออย)   โทรศัพทหมายเลข 081-775-9975 

***ใหผูเขารับการอบรมนำคอมพิวเตอรโนตบุคมาดวย เพื่อใชในการปฎิบัต*ิ** 

 สงแบบตอบรับ  
Scan QR code 


